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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

O GRUPO CALSIMEC se compromete a promover e proteger os
direitos humanos em todas as suas operagdes. Esta politica reflete
nossos  pilares de gestdo: Seriedade, Compromisso e
Responsabilidade. Estamos determinados a conduzir nossos negdcios
de maneira ética e responsdvel, respeitando os direitos humanos de
todos os nossos colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades

onde operamos.

DECLARACAO DE COMPROMISSO

O GRUPO CALSIMEC estd comprometido com a promogdo e
protecdo dos direitos humanos conforme delineado na Declarag&o
Universal dos Direitos Humanos, nas convengdes fundamentais da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e em outras normas
internacionais relevantes. Reconhecemos nossa responsabilidade em
respeitar os direitos humanos e estamos comprometidos a integrd-los

em todas as nossas politicas e praticas empresariais.

RESPEITO E DIGNIDADE

Todos os colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade,
independentemente de raga, cor, religido, sexo, orientagdo sexual,
idade, nacionalidade, deficiéncia, ou qualquer outra caracteristica.

Este principio norteia todas as nossas interagdes internas e externas.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL E FORCADO

>

Rejeitamos qualquer forma de trabalho infantil ou forgado em nossas
operagdes e em nossa cadeia de fornecimento. Implementamos
medidas de controle para garantir que nossos fornecedores e

parceiros também cumpram essa politica.

CONDICOES DE TRABALHO JUSTAS

.

Asseguramos condigdes de trabalho seguras, saudaveis e justas para
todos os nossos colaboradores. Nossos locais de trabalho sdo
projetados e mantidos de acordo com os melhores padrdes de

seguranca e saude ocupacional.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO

o

Reconhecemos e respeitamos o direito dos colaboradores & liberdade
de associagdo e negociagdo coletiva. Garantimos que todos os
colaboradores possam se organizar e participar de sindicatos ou

outras associagdes de sua escolha sem medo de represdlias.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

3. DIREITOS DOS COLABORADORES

>

No GRUPO CALSIMEC, valorizamos nossos colaboradores e
reconhecemos que eles sdo essenciais para o sucesso de nossa
empresa. Nos comprometemos a garantir que todos os colaboradores
desfrutem de um ambiente de trabalho que respeite seus direitos
humanos e lhes permita prosperar. A seguir, detalhamos nossos
compromissos e prdticas para assegurar os direitos dos

colaboradores.

3.1. Remuneracao Justa

¢ Salarios Competitivos: Garantimos que todos os colaboradores
recebam saldrios competitivos que atendem ou excedem os
padrdes legais minimos. Realizamos pesquisas de mercado
regularmente para assegurar que nossos pacotes de remuneragdo
estejam alinhados com as praticas do setor.

e Equidade Salarial: Adotamos andlises para assegurar a
equidade salarial entre os colaboradores, independentemente de
género, raga, ou qualquer outra caracteristica. Realizamos
andlises periddicas para identificar melhorias.

¢ Beneficios Adicionais: Além dos saldrios, oferecemos um pacote
abrangente de beneficios, incluindo planos de saude, seguro de
vida, programas de bem-estar, e suporte para desenvolvimento

profissional.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

3.2. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

¢ Seguranca no Trabalho: Mantemos um ambiente de trabalho
seguro através de programas rigorosos de seguranga no trabalho.
Isso inclui treinamentos regulares em seguranga, fornecimento de
equipamentos de prote¢do individual (EPI), e a realizagdo de
inspecdes de seguranga frequentes.

¢ Saude Ocupacional: Promovemos a saude dos colaboradores
através de iniciativas de saude ocupacional, que incluem exames
médicos periddicos, programas de prevengdo de doencgas, e

campanhas de promogdo da saude.

3.3. Oportunidades Iguais

e Politica de N&o Discriminag&o: Adotamos uma politica de ndo
discriminag&io que assegura que todos os colaboradores sejam
tratados de maneira justa e igualitaria. Isso inclui a proibigdo de
discriminagdo baseada em raga, cor, religido, sexo, orientagdo
sexual, idade, nacionalidade, deficiéncia, ou qualquer outra
caracteristica.

¢ Inclusdo e Diversidade: Promovemos um ambiente de trabalho
inclusivo e diversificado.

e Combate ao Assédio: Instituimos normas de n&o aceitar o assédio
profissional no local de trabalho. Isso inclui a implementagdo de
um canal seguro para relatar assédio, a realizagdo de
investigagdes imparciais, e a tomada de medidas corretivas

apropriadas quando necessario.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

3.4. Desenvolvimento e Treinamento

¢ Planos de Desenvolvimento na Fung¢@o: Oferecemos aos
colaboradores a oportunidade de desenvolver na fung¢do. Esse
plano inclui oportunidades de desenvolvimento, e experiéncias de
trabalho desafiadoras.

¢ Programas de Treinamento: Investimos continuamente no
desenvolvimento profissional de nossos colaboradores através de

uma variedade de treinamento de seguranga e técnicos.

3.5. Bem-Estar dos Colaboradores

e Equilibrio Trabalho-Vida: Reconhecemos a importéncia do
equilibrio entre trabalho e vida pessoal e promovemos politicas
que  permitem  aos  colaboradores  gerenciar  suas
responsabilidades profissionais e pessoais.

¢ Programas de Bem-Estar: Implementamos programas de bem-
estar que abordam a saude fisica, mental e emocional dos
colaboradores. Isso inclui atividades de fitness, workshops de

bem-estar, suporte psicoldgico, e programas de mindfulness.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

4. ENGAJAMENTO COM FORNECEDORES
-

e Critérios de Selegca@o: Selecionamos fornecedores que

compartilham nosso compromisso com os direitos humanos e
préticas comerciais éticas. Nossos processos de selegdo incluem

andlises relacionadas a praticas trabalhistas e direitos humanos.

¢ Monitoramento e Avaliag@o: Realizamos avaliagdes regulares

para garantir que nossos fornecedores cumpram nossos padrdes

de direitos humanos.

5. COMUNIDADE E IMPACTO SOCIAL

I

O GRUPO CALSIMEC estd comprometido em promover o
desenvolvimento sustentdvel e respeitar os direitos humanos nas
comunidades onde operamos. Reconhecemos que nosso sucesso estd
intrinsecamente ligado ao bem-estar das comunidades ao nosso redor
e, portanto, buscamos criar um impacto positivo por meio de nossas

acdes e iniciativas.

8 €N A smec




POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

5.1. Engajamento Comunitario

¢ Parcerias Locais: Estabelecemos parcerias com organizagdes
comunitdrias, ONGs e autoridades locais para desenvolver e
implementar projetos que beneficiem as comunidades. Essas
parcerias sdo fundamentais para garantir que nossas iniciativas
sejam relevantes e eficazes.

* Participacdo em Foruns e Eventos Comunitarios: Incentivamos
nossos colaboradores a participar de fdruns e eventos
comunitdrios como uma forma de construir relacionamentos,

promover a colaboragdo e fortalecer os lagos com a comunidade.

5.2. Investimento Social

¢ Educacdo e Capacitacdo: Investimos em programas de
educagdo e capacitagdo para ajudar a construir habilidades e
melhorar as oportunidades de emprego nas comunidades locais.
Isso inclui o apoio a escolas, programas de treinamento
vocacional e bolsas de estudo.

¢ Desenvolvimento Econoémico: Promovemos o desenvolvimento
econdmico local por meio de iniciativas que incentivam a

capacitag¢do profissional e a geragcdo de empregos de qualidade.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

5.3. Protec@o do Meio Ambiente

e Praticas Sustentaveis: Adotamos prdticas sustentdveis em
nossas operagdes para minimizar nosso impacto ambiental. Isso
inclui a gestdo responsdvel de residuos, a redu¢do do consumo de
recursos naturais e a implementag&o de tecnologias verdes.

¢ Educacdo Ambiental: Promovemos a conscientizagdo ambiental

nas comunidades através de programas educativos e campanhas

de sensibilizagdo. Incentivamos prdticas sustentdveis e o

envolvimento ativo na prote¢do do meio ambiente.

5.4. Promocdo da Cultura e Identidade Local

¢ Valorizac@o das Tradi¢cées Locais: Respeitamos e valorizamos
as ftradigdes culturais das comunidades onde operamos.
Apoiamos eventos culturais, festivais e outras atividades que
promovem a identidade local e fortalecem os lagos comunitdrios.

e Iniciativas Artisticas: Apoiamos iniciativas que promovem as
artes e a cultura, incluindo programas de arte publica, apoio a

artistas locais e parcerias com instituigdes culturais.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

6. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE

¢ Responsabilidade da Liderangca: A diretoria e lideranga do
Grupo Calsimec é responsavel pela implementagdo e
monitoramento desta politica. Os lideres sdo treinados para
entender e promover os direitos humanos em suas dreas de

responsabilidade.

e Treinamento e Conscientizagdo: Fornecemos treinamento e
recursos continuos para garantir que todos os colaboradores
compreendam e cumpram nossa politica de direitos humanos.
Nossos programas de treinamento incluem mddulos especificos
sobre direitos humanos, ética empresarial e responsabilidade

social.

¢ Mecanismos de Reclamacgao: Estabelecemos um canal seguro e
confidencial para que colaboradores e partes interessadas
possam relatar preocupagdes ou violagdes de direitos humanos.
Garantimos que todas as reclamagdes sejam investigadas de
forma justa e imparcial, e que medidas corretivas sejam tomadas

quando necessdrio.

REVISAO E ATUALIZACAO
T

Esta politica serd revisada e atualizada periodicamente para garantir
que continue a refletir nossos compromissos e melhores praticas em
direitos humanos. A revisdo serd conduzida pelo comité de ética

composto por representantes de diferentes dreas da empresa.

€N ERisimec 1




POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO CALSIMEC

CONCLUSAO
Ve

O Grupo Calsimec reafirma seu compromisso inabalével com a

promog¢do e protegdo dos direitos humanos. Acreditamos que uma
abordagem baseada em direitos humanos é essencial para o nosso
sucesso sustentdvel e para a criagdo de valor a longo prazo para

todas as partes interessadas.

CONTATO DO CANAL DE DENUNCIA
V-

Para realizar uma denuncia, utilize o site ou o telefone abaixo:

[ www.confqtoseguro.com.br/grupoculsimec}

Néo sofra em siléncio
& DENUNCIE! [ @ 0800 810 8446 }

Este documento foi elaborado para garantir que o Grupo Calsimec adote uma
postura ativa e eficaz na protecdo dos direitos humanos, refletindo nossos

valores fundamentais de Seriedade, Compromisso e Responsabilidade.
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Carlos Antonio dos Reis
Diretor-Presidente | Diretor Técnico e de Produgdo
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